
 

 

 

ハラスメント防止宣言 

 

大雪消防組合は、消防職特有の階級制度や厳格な規律保持がハラ

スメントに結びつく可能性を十分に認識するとともに、職員が互い

に人格を尊重して個々の能力を十分に発揮できる風通しの良い職

場、健康に働ける職場を目指して、いかなるハラスメントを断固排

除し、防止することを宣言します。 

 

  ハラスメント行為は、個人の尊厳と人格を侵害し、相互の信頼を

損なう行為であるだけでなく、職場環境を悪化させ組織秩序や業務

遂行に支障を来し、全体の奉仕者である公務員としての社会的信頼

性に重大な影響を与える行為です。 

  このため、ハラスメント防止に関する規定を定め、当組合におけ

る多様なハラスメントの防止に努め、ハラスメントが発生した場合

には迅速に対応します。 

  当組合は多様なハラスメント被害に対する理解と知識を得るた

めの諸活動を行い、ハラスメントの無い職場環境づくりに取り組み

ます。 

  また、ハラスメント相談窓口を設置し、全ての職員に対してハラ

スメントに係る相談に対応すると同時に、関係者のプライバシーを

保護します。 

 

令和６年１２月１日 

 

                   大雪消防組合 

                   消防長 齊 藤   斉 

 


